Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Методика финансовой поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций на территории Новоуральского городского округа 


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральский городской округ (далее – НГО)


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Деятельность социально-ориентированных некоммерческих организаций  (далее – СОНКО)  и добровольческая активность граждан являются важнейшими факторами социального развития городского округа.

На территории НГО ведут свою деятельность более 40 общественных организаций и всем необходима помощь и поддержка в реализации поставленных целей. 
Необходимо было разработать механизм взаимодействия СОНКО с представителями власти, по вопросам решения проблем городского сообщества, благополучия его жителей. Администрация НГО ставит перед собой основную задачу – это  развитие гражданской активности населения на территории НГО и привлечение СОНКО к реализации социальных проектов. .
Реализация социальных проектов, в рамках уставной  деятельности СОНКО, требует финансирования.
Для поддержки СОНКО необходимо было разработать единый механизм финансовой, консультативной, информационной поддержки, для вовлечения большего количества граждан в реализацию социально значимых проектов для жителей НГО и в деятельность СОНКО.



4. Сроки реализации практики

	С 2018 по 2020


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В 2017 году зарегистрированы и ведут свою деятельность  на территории НГО 26 СОНКО.

Темп роста количества социально ориентированных некоммерческих организаций на территории НГО по отношению к предыдущему году составил 8 процентов (2017 – 26 СОНКО, 2018 -28 СОНКО)

Количество работников социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории НГО, в 2017 году составляла 56 человек, ежегодный прирост составил 20 процентов (2018 - 70 
человек). 



6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: создание механизма поддержки СОНКО для развития социокультурного пространства города посредством реализации социальных проектов в партнерстве с муниципальной властью
Задачи: 

1. Разработка механизма взаимодействия СОНКО по реализации социальных проектов.
2. Выявление и реализация социально значимых проектов, инициированных  СОНКО.
3. Увеличение количества СОНКО, реализующих социально значимые проекты.
4. Увеличение количества граждан, участников социально значимых проектов, реализуемых СОНКО.



7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Деятельность СОНКО, зарегистрированных на территории НГО, реализующих социальные проекты.

	2.
	Наличие нормативно-правовой базы в РФ.

	3.
	Ежегодное планирование средств бюджета НГО  на поддержку СОНКО. 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Открытость и доступность для всех участников СОНКО.

	2.
	Соответствие нормативно-правовых актов НГО   законодательству РФ.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество  СОНКО - участников практики
	15
	41

	2.
	Количество жителей НГО – участников социально значимых проектов, реализуемых СОНКО
	29 344
	73 704

	3.
	Количество реализованных социальных проектов СОНКО
	28
	61


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Председатели и бухгалтера СОНКО
	Участие в конкурсах, оформление конкурсных документов и реализация социальных проектов на территории НГО

	2.
	Гаранина Е.В.-начальник отдела социальных программам и семейной политики КМССП Администрации НГО
	Планирование этапов поддержки СОНКО, разработка НПА, консультирование СОНКО, подготовка документации к проведению конкурса, проведение отбора, информирование, сопровождение реализации и контроль исполнения социальных проектов в течение всего периода


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Ежегодно организаторами реализации практики становятся более 180 человек  (председатели, главные бухгалтера, актив СОНКО, которые непосредственно занимаются реализацией социальных проектов в СОНКО)
	Ежегодно более 29 тысяч человек, принимают участие в реализации социальных проектов СОНКО


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Извлечение прибыли – не предусмотрено


13. Краткое описание практики

	Перечень взаимосвязанных мероприятий, направленных на финансовую поддержку СОНКО с целью реализации социально значимых проектов на территории НГО 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Разработка нормативно правовой базы


	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО

	2. 
	Подготовка СОНКО как претендентов для участия в конкурсе (проведение консультаций)
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО

	3. 
	Размещение объявлений о конкурсе
	Таланкина С.В. – главный специалист отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО (в 2020 году)

	4. 
	Проведение конкурса
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО

	5. 
	Подготовка  НПА по утверждению перечня СОНКО по итогам конкурсного отбора
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО

Таланкина С.В. – главный специалист отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО (в 2020 году)

	6. 
	Подготовка  Соглашений на реализацию проекта 
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО
Таланкина С.В. – главный специалист отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО (в 2019 году)
Мезенина С.Ю. – ведущий специалист отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО (с 2020 года)

	7. 
	Реализация социально значимых проектов СОНКО
	Председатели СОНКО, реализующие социально значимые проекты, получившие финансовую поддержку из бюджета НГО по итогам конкурсного отбора

	8. 
	Организация проведения проверок целевого использования средств для реализации социально значимых проектов СОНКО
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО



	9. 
	Организация проведения публичного отчета  о реализации социальных проектов СОНКО
	Гаранина Е.В. – Начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП Администрации НГО


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление  Администрации

НГО от 24.01.2018 № 113-а

«Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из средств местного бюджета на поддержку деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, расположенных на территории НГО
	Постановление  Администрации

НГО от 07.03.2018 № 430-а «Об утверждении объемов субсидий для предоставления из средств местного бюджета в 2018 году на поддержку деятельности  социально ориентированных некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, действующих на территории НГО»
Постановление Администрации 

НГО от 15.05.2018 № 909-а «Об утверждении перечня социально ориентированных некоммерческих организаций – получателей субсидий,  предоставляемых из  бюджета НГО на реализацию социально значимых проектов в 2018 году»

	2.
	Постановление Администрации НГО от 26.12.2018 № 2502-а «Об утверждении Положения о порядке определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета НГО социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, действующим на территории НГО, на реализацию социально значимых проектов»
	Постановление  Администрации НГО от 7 февраля 2019 года № 222-а «Об утверждении перечня социально ориентированных некоммерческих организаций – получателей субсидий, предоставляемых из бюджета НГО на реализацию социально значимых проектов в 2019 году»

	3.
	Постановление Администрации НГО от 03.12.2019 №2353-а «Об утверждении Положения о порядке определения объема и условий предоставления субсидий из бюджета НГО социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, действующим на территории НГО, на реализацию социально значимых проектов»
	Постановление Администрации НГО от 23.01.2020 № 85-а  «Об утверждении перечня социально ориентированных некоммерческих организаций – получателей субсидий, предоставляемых из бюджета НГО на реализацию социально значимых проектов в 2020 году»


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	Постановление Администрации 
НГО от 22.06.2018 № 1222-а «О внесении изменений в  перечень социально ориентированных некоммерческих организаций – получателей субсидий,  предоставляемых из  бюджета НГО на реализацию социально значимых проектов в 2018 году, утвержденный постановлением Администрации НГО от 15 мая 2018 года № 909-а»
	Утвержден новый перечень и добавлено еще 8 организаций, реализующих  социально значимые проекты
	Реализация 15  социально значимых проектов в 2018 году


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Человеческий ресурс -

заинтересованные граждане НГО, инициативы для реализации социальных проектов 
	Повышение  активности граждан, привлечение все большего количества граждан к реализации проектов

	2.
	Административные ресурсы - команда разработчиков, партнеры по внедрению практики
	Выработка единого подхода к конкурсным процедурам, разработка НПА

	3.
	Материальные ресурсы – наличие помещений у СОНКО, где имеется возможность реализовывать проекты
	Реализация  социально значимых проектов СОНКО

	4.
	Финансовые ресурсы - наличие финансирования в бюджете НГО
	Реализация  социально значимых проектов СОНКО

	5.
	Информационные ресурсы – привлечение СМИ и размещение на официальном сайте Администрации НГО
	Открытость и доступность конкурсных процедур


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель / группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	11.
	Новоуральский городской округ, жители НГО, СОНКО, объединенные  целью – улучшить благополучие жителей НГО через реализацию социально значимых проектов 
	Поддержка отдельных категорий граждан, жителей НГО, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Получение эмоциального удовлетворения от реализации творческого потенциала участников социальных проектов.

Участие отдельных категорий граждан в мероприятиях и возможность проведения познавательного досуга.

Создание комфортной среды для реализации различных инициатив  граждан.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	й
	по КВР 633 - на финансовое обеспечение затрат, на возмещение произведенных расходов, субсидии (гранты в форме субсидий)
	24 776 610,07 руб.
	Бюджет Новоуральского городского округа


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	После внедрения практики все больше СОНКО стали обращаться за консультациями с целью реализации социальных проектов. Ежегодно растет количество СОНКО в НГО. В 2020 году зарегистрировались еще 3 СОНКО и приняли участие в конкурсном отборе в 2021 году.

Темп роста количества социально ориентированных некоммерческих организаций на территории НГО, по отношению к предыдущему году, составил 33 процента, а по отношению к периоду начала практики составил  40 процентов (2017 – 26 СОНКО, 2018 -28 СОНКО, 2019 - 30 СОНКО; 2020 - 40 СОНКО).
Количество работников социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории НГО ежегодно растет на 30 процентов (2018 - 70 человек, 2020 – 236 человек). 
Граждане все больше вовлекаются в проектную деятельность и реализацию социальных проектов. 
Пройдя практику участия в отборочных турах на местном уровне, СОНКО используют опыт и подключаются к участию в грантах: ТВЭЛ, РОСАТОМ, Президента, привлекают средства на территорию НГО.



20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Работает в Администрации НГО  с 06.02.2006 года.
С 2011 по 2020 год осуществляла руководство Комитетом по делам молодежи, семьи, спорту и социальным программам Администрации НГО (далее - КМССП). 

С 02.07.2020 года работает в должности начальника отдела социальных программ и семейной политики КМССП.  

Разрабатывает предложения по вопросам осуществления единой социальной политики на территории НГО, обеспечивает разработку необходимой нормативной, организационно-распорядительной и методической документации. 
Благодаря многолетней работе, выстроено взаимодействие с общественными организациями на территории  НГО. Разработан и внедрен механизм поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций. В 2018 году Новоуральский городской округ занял 13 место среди всех городов Свердловской области (73 города) в рейтинге поддержки СОНКО. 

Более 10 лет лоббирует интересы жителей НГО, находящихся в трудной жизненной ситуации. При непосредственном участии Гараниной Е.В., на протяжении 8 лет утверждалось Решение Думы НГО «О социальной поддержке населения в Новоуральском городском округе». 

Ежегодно организует и реализовывает мероприятия социальной направленности для жителей   НГО. Более 29 тысяч человек ежегодно имеют возможность получать социальную поддержку по различным направлениям: материальная помощь, единовременные выплаты, транспортные и парикмахерские услуги, занятость ветеранов и инвалидов.

На протяжении многих лет поддерживает традиции проведения фестивалей и конкурсов для ветеранов и инвалидов города.

Координирует работу Комитета по начислению и выплатам субсидий и компенсаций за жилищно-коммунальные услуги льготным категориям граждан. 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт Администрации НГО
	Adm-ngo.ru                                   Раздел "Городские организации" Подраздел "Социально ориентированные некоммерческие организации»


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Гаранина Екатерина Владимировна, начальник отдела социальных программ и семейной политики КМССП
	8(34370) 70978
udmsv@mail.ru
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